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Introducao

As condigcOes de trabalho dos professores tém um impacto
direto na qualidade do ensino e na aprendizagem dos
alunos, incluindo carga horaria excessiva, falta de recursos
e suporte administrativo inadequado, frequentemente
contribuem para altos niveis de estresse, esgotamento
emocional e problemas de saude na ordem psicologica e
fisica. Professores sobrecarregados e desmotivados podem
ter dificuldade em envolver e desenvolver os alunos,
planejar e executar atividades de ensino eficazes, e oferecer
apoio individualizado.Compreender e abordar esses fatores
é essencial para promover o bem-estar dos docentes,
prevenir enfermidades e garantir a qualidade do ensino.




Objetivos

Geral: Investigar o impacto das condi¢cOes de trabalho
dos professores em escolas de Manaus, identificando
0s principais desafios e demandas enfrentados no
ambiente educacional, a qualidade do ensino e
aprendizagem dos alunos, bem como, intervengoes
juntos aos docentes e a promocao do ambiente
escolar mais saudavel e produtivo.




Especificos:

1. Realizar levantamento de dados sobre as condicoes,
iIncluindo carga horaria, remuneracao, recursos disponiveis,
suporte administrativo e infraestrutura das escolas;

2. Avaliar o nivel de estresse, esgotamento emocional e
satisfacao profissional dos professores em relacao as
condicoes de trabalho;

3. Investigar a relacao entre as condicoes de trabalho dos
professores e variaveis como absenteismo, rotatividade e
gualidade do ensino.



Justificativa

Melhorar essas condicoes leva a um ambiente escolar mais propicio ao
aprendizado e ao futuro desenvolvimento académico dos estudantes.
Manaus, como muitas cidades da regiao amazé6nica, enfrenta desafios
unicos em relacao a educacao, como infraestrutura precaria, acesso
limitado a recursos educacionais e desigualdades socioecondmicas
significativas. As condicoes de trabalho dos professores nesse contexto
especifico requer estratégias e politicas educacionais que atendam as
necessidades locais e promovam a equidade no sistema educacional.
Este estudo contribuira para a base de conhecimento existente, para
pesquisadores, formuladores de politicas e profissionais da educacao,
fornecendo possiveis diretrizes para o ambiente de trabalho nas escolas
de Manaus, beneficiando diretamente professores, alunos e toda a
comunidade escolar.



Referencial Teodrico

A compreensao do desenvolvimento cognitivo, ressalta a
interacao entre o sujeito e o ambiente na construcao do
conhecimento, aplicando os principios da epistemologia
genetica a analise das condigOes de trabalho dos docentes.
Nesse sentido, Amazarray, Camara, Carlotto (2014), dizem
que o ato de trabalhar envolve algo que foi prescrito e a
situacao real/concreta de trabalho, de tal modo que os
trabalhadores mobilizam-se fisica, cognitiva e emocionalmente
para preencher essa lacuna.



Referencial Tedrico

De acordo com Seligmann-Silva (2011), os quadros atuais de
adoecimento, que se apresentam em acoes de Saude Mental
Relacionada ao Trabalho, tém desafiado o diagndstico clinico
e etiologico, desafiando, tambem, as agOes terapéuticas e a
reabilitacdo. E possivel identificar maneiras de promover um
ambiente educacional pedagogico mais propicio ao
desenvolvimento integral dos alunos e a satisfacao profissional
dos professores e do bem-estar dos educadores em Manaus.




Metodologia

A partir do levantamento das literaturas relevantes, incluindo
livros, artigos cientificos, teses, dissertacoes e outros materiais
relacionados. Tomando as fontes mais pertinentes, confiaveis e
sua relevancia para os objetivos e o escopo do estudo. Os
resultados mostram tendéncias e lacunas na literatura existente
sobre o tema, proporcionando uma abrangéncia das questoes
em estudo. Nesta revisao bibliografica aprofundada das
condicdes de trabalho dos professores, percebe-se a
identificacao de areas de melhorias estratégicas para promover
o bem-estar profissional e a qualidade do ambiente educacional.
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